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INDICADOR

INCLUSION

| Uidsd de Mediaa

SEGURIDAD Y BIENESTAR

EJE1

MUJERES

Eslablecer enlaces con la
ciudadania, para  la
alencion de la violencia.

$YR13022

STt2AR6E2

50750

100% de atenciones de | cantidad de atenciones
primera vez brindadas

Realizar una camparia
permanente  para el
empoderamiento de
mujeres dande se difundan
los derechos de la mujer,
asi como los mecanismos|

propicien la igualdad de
oportunidades y la ol
discriminacion e las|
mujeres  en

economica y soci

SUGHR028

Jr2rzdze

153

cantidad i

enel aio

Generar una campafia
permanente  para  la|
sensibilizacion en materia
de perspeciiva de género,
en donde se desarrollen|
actividades de
concientizacion sobre la|
portancia de la igualdad
entre mujeres y hombres.

SHOH2023

Rilsrirare]

PERMANECIO

12 meses de permanencia
de la campafia para la

6 meses de

perspectiva de género, de la campaiia

sobre la igualdad entre
mujeres y hombres

i
&
E
%

2 de b Hejar

Realizar una campaiia|

materia de violencia do
género

$1RYAE2

%2022

2

12 meses de permanencia

de la campafia de
imparticion de talleres
estudiantes de educacion
basica

@

meses de permanencia
de la campania

Brindar asesoria juridica a|
mujeres  victimas  del
violencia;
establecer y
coordinacién
d

& imparticion de justicia, un|
programa  para  la|
reduccion  integral  del
indice de personas que
hayan comelido conductas|
agresoras contra mujeres.

100%

100% de atenciones | cantidad de atenciones
brindadas brindadas

Administrar, en
colaboracion con las|
autoridades encargadas del
la seguridad, la asistencial
social y

prestacion expedita,|
integral y gratuila de lal
atencion y apoyo médico)

mujeres

81012022

Ealipirdved

10/10

100% de atenciones | cantidad de atenciones
brindadas brindadas
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Aclén 4 Evaluar

Impulsar el Desarrollo Integral de las Mujeres, a través del Centro Municipal de Proteccién Integral e Impulso de la Mujer, en materia de igualdad de género, educacion, salud, asesoria juridica, atencién psicoldgica.

Brindar atencién - i cantidad de
psicoldgica a  mujeres| s . S 100% de atenciones| 0 Lo
ictimas do vilend del| CHOHZOZz | anizzonz | 100.00% g brindadas i
Muni de Garcia,

inar acciones con el
Gobierno Federal y Estatall
en materia de equidad de
género, para llevar a cabol
lainstrumentacion y el Saitidad de.
cumplimiento e Al A

corvonios do coordnacien| 010422 Fhitaat e Zctividadenalano ;u__znh“u
con los que se fomente y|
promueva la equidad de
género, asi como lal
proteccin de los derechos|
de la mujer.

a

12 meses de
Lk A permanencia de la
eal campafias  de naiads
il concientizaciény | meses de
ot GH012022 a2 0 difusién con el permanencia
el el objetivo de prevenir| de la camparia
 eliminar la violencia on o
y y eliminar la
el violencia en cantra
de las mujeres

Administracion de la casa
de emergencia para las|
de  violencia|
46 folencia;, do i 100% de atenciones ;
género o de abuso sexual,| {+3/64/2022 Kidiviriryd 100% i atenciories
brindadas >
ando  que la ! brindadas
informacién  sobre  su
ubicacién serd segura y,
secreta

cantidad de

an de fa Mup

MUJERES
Direccitn de ta Mujee

SEGURIDAD Y BIENESTAR

Realizar en conjunto con|
de
y
pal,

cursos de  capacitacién
para  los  senidores
piblicos encargados de la|
atencion de victimas del
ficitos que agravian a las|
mujeres y sus familias;
promover  condiciones|
educativas, laborales y
comunales que eviten el
acoso  sexual y ol
hostigamiento; asi ‘como|
ar  las  buenas 2.6 mas cursos de
practicas de igualdad y ol e ohrsoeds
discriminacién  en I " ;s i i
i B101/2022 312602 impartidos a | capacitacién

Administracion  Pabica| 01012022 ez 9 servidores piblicas|  impartidos
a taves de il

programas anticorrupeian| 3

en pro de fa mujer; y con
la Secretara de Tesoreria,
Finanzas y Administracién
vigitar tas|
buenas  practicas de|
¥

EJE1

n
géneros en los procesos
de seleccién, contratacion
y ascensos de las
des laborales
icas y privada.
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